Vision, mal og veerdier er alle vigtige punkter i Store Heddinge
Boldklub. Lees om det og meget andet i "Den rod-hvide trad”
- et opslagsveerk udarbejdet af sportschef Jesper L. Olsen i
samarbejde med bestyrelsen.
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Forord

Store Heddinge Boldklub blev grundlagt i 1921. Klubben er baret af en lang historie. Fodbold har udviklet
sig enormt siden dengang, men udgangspunktet er og skal altid forblive det samme: Det handler om glae-
den ved fodbold.

Enhver bestyrelse og sportslig ledelse der har drevet klubben gennem arene, har sggt efter at skabe den

klub, som netop er gennemsyret af gleede, for derigennem bevarer vores forening sit eksistensgrundlag.

Derfor var det ogsa en stor aere, da vi i 2018 fgrst blev ka-
ret til drets klub pa Sjeelland og senere arets klub i hele
Danmark. Der ligger mange frivillige arbejdstimer bag sa-
dan en anerkendelse, og som breddeklub var vi ingenting,
uden alle de mennesker der investerer sin fritid i at ggre
noget for andre. Af hjertet tak!

Vi ser dog ikke karingen som en kulmination pa vores ar-
bejde. Vi er hele tiden pa vej i takt med, at behovene an-
drer sig i en fodboldklub, og vi ma ikke gro fast. Selvfglge-
lig er der ingen grund til at andre pa ting, der fungerer,
for det er jo vores fundament, men hvorfor ikke hele tiden
skubbe lidt til graensen og forfine det hele en smule?

Det er vores drivkraft i Store Heddinge Boldklub!

Tilblivelsen af dette materiale skal ses i lyset af ovenstaende. Vi har et fundament, en organisation, nogle
principper og veerdier. Der er plads til frihed herunder. Mangfoldighed er vigtig for os. Alle traenere, spillere
og foraeldre skal ikke veere ens, men nar vi traeder ind i klubhuset eller ud pa graesset, sa reprasenterer vi
det samme: SB-faellesskabet. Materialet skal sikre den ngdvendige gennemsigtighed, der ggr det tydeligt,
hvad det vil sige at veere en del af Store Heddinge Boldklub - vores feelles klub!
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Bgrnestrategi

Plads til alle

Store Heddinge Boldklub er en breddeklub. Vi vil altid

opleve et bredt segment af spillere i en klub som vores. Vi skal niveaudele af hensyn til bgrnene og de-
Nogle begynder til fodbold tidligt, andre senere. Nogle res udvikling. Ikke af hensyn til resultatet i en

viser hurtigt store fodboldmaeessige faerdigheder, mens kamp.

andre er laengere om det, og maske udjaevnes dette i vir- DBU - Aldersrelateret traening
keligheden aldrig pa et hold, og behgves det ngdvendig-

vis 0gsa?

Det er vores opgave at rumme alle disse forhold, og det kan bestemt vaere en kreevende opgave for en trae-
ner, men vi tror p3, at alle vores spillere har én ting til faelles: Glaeden ved fodbold! Hvis ikke man elskede
spillet med bolden og det at veere en del af en holdsport, sa kom man ikke.

Med det udgangspunkt er vi interesserede i at udfordre hver spiller pa deres niveau. De er en del af samme
hold, men for at udvikle den enkelte spiller sa ma vi tage udgangspunkt i den naarmeste laringszone.
Derfor benytter vi os i hgj grad af stationstraening. Saerligt hos de mindre argange. Optimalt set deler vi spil-
lerne i grupper af 6-10 spillere, hvor man virkelig kan seette fokus pa en fodboldmaessig faerdighed gennem
mange bergringer og gentagelser.

Vi kan til tider blive udfordret pa antallet af traenere, sa her vil
man som foraelder godt kunne opleve, at en traener spgrger om
hjzelp til at bista en gvelse, hvis du fgler dig tryg i det. Det vil altid
bero pa en treenervurdering og dennes opfordring, men sta gerne
klar, hvis der er brug for din foraeldreressource til at skabe flow i
en treeninggvelse.

For det er vores mal: At skabe den bedst mulige traening. Vi ved
godt, at det er de feerreste, der bliver professionelle fodboldspil-
lere, men det handler om at Igfte hver enkelt barns potentiale.

Hold til alle

DBU er pa mange mader vores vejviser, nar det handler om bgrnestrategi, men i sidste ende ma vi tilpasse
os vores geografiske muligheder. Vores hold er ikke sammensat af rene argange. Vi besluttede for et par ar
siden, at vi kontinuerligt spiller to argange sammen. De sammensatte argange ligger fast fra deres fgrste
spillear, og de forbliver sammen indtil det sidste ungdomsar. Pa den made sikrer vi os numerisk staerke
berne/og ungdomshold, og vi bliver mindre sarbare over for lave bgrnetal pa enkelte argange. Bgrnene
starter i gvrigt sammen, hvilket giver mulighed for
at danne bade fodboldmaessige- og sociale relatio-
ner med en sammentgmret foraeldregruppe og
maske endda treenergruppe. Det er alt sammen et
rigtig godt grundlag for stabilitet og glade spillere.

25-50-25-modellen:
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Men vi er opmaerksomme pa3, at der ER aldersforskel. Den ene argang vil altid vaere den yngste, og der kan
veere bade kognitive og fysiske forskelle. Det er vores opgave at have dette for gje. | de sma raekker kan hol-
dene nogle gange tilmeldes aldersbestemte staevner, og senere hen kan der indtaenkes differentiering i
traeninger eller arrangeres interne traningskampe med argangen under, sa de "sma” pludselig bliver de
"store” og oplever 25-50-25 modellen, som vi ved, er en faktor i spillernes udvikling.

Udvikling

Nar vi taler bgrnestrategi, ma vi have os for gje, at der naturligvis er tale om et stort spaend fra u5 og til
ul6. Vi har nogle grundlaeggende vaerdier, som aldrig a&endrer sig, men som tidligere naevnt opleves der en
stor udvikling kognitivt og fysisk hos en spiller fra vi ser dem i deres fgrste sma fodboldstgvler og frem til
stgvlen svarer til en voksenstgrrelse.

| de f@rste ar er der fokus pa det fundamentale, og spillerne skal udvikle de vigtigste basale fodboldfaerdig-
heder, som bliver et grundlaeggende fundament for dem.

Senere laerer spillerne reelt at treene. At

Du kan have en lynhurtig u-11 spiller, som er i stand til at lave et leere nyt skal vaere en motivationsfaktor.
hav af mal pa en stikning i bagrummet, men hvis du stiller dig til-

freds med det og ikke fortsat udvikler andre facetter af hans/hen- Og pa et tidspunkt vil konkurrence natur-
des spil, s vinder du ikke pa lang sigt, nar spilleren senere mgder ligt fylde mere hos de unge mennesker.

et organiseret forsvar, som maske ovenikgbet har de fysiske forud-
seetninger til at demme op for det hurtige Igb. Teenk i driblinger,
1. bergring, vendinger med mere. Som traenere vil vi skabe faerdig-
heder, der giver spilleren en stgrre "vaerktgjskasse”.

Ved siden af udvikling bliver evnen til at
tackle kravene i kamp vigtige.

Fokus vil altsa naturligt skifte gennem
arene, men vi ma aldrig glemme udvikling
som det centrale.

Vi bilder ikke os selv noget ind; bgrn er ikke ligeglade med om de vinder eller taber, og nej.. det er vi tree-
nere jo heller ikke, men nar vi star og skal til at niveaudele og senere hen ogsa selektere, hvis der skal vael-
ges til flere hold, sa skal vi stadig veere i stand til at taenke laengere end resultatet af den seneste kamp, der
let kan forblaende dig. Den langsigtede udvikling vil sikre sejren. Det er vi overbeviste om!

Brug bolden

| Store Heddinge Boldklub er bolden i centrum. Det er jo derfor,
at du gar til fodBOLD. Szerligt sma fodboldben skal spille fod-
bold, ikke Igbe fodbold.

Pa vores zldre fodboldhold ser vi det ogsa muligt at inddrage
bolden i langt de fleste traeningsgvelser. Det betyder ikke, at
spillerne ikke ma fa sved pa panden, men der findes sa mange
gode gvelser med bold, hvor du kan opna den forngdne intensi-
tet og samtidig opna boldfeerdigheder.

Pa vores hold vil der altid vaere én bold til radighed pr. spiller,
da det stimulerer spillerne til at jonglere, drible, finte, sparke og
dermed gge deres boldkontrol.
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Vi tror ogsa pa, at man leerer mest, nar man far

lov at spille fodbold. Og helt veesentligt er det, at Princippet bag ‘Lige Meget Spilletid” handler hverken om,
vi fastholder lysten til at tage med ud til kampe at man ikke laengere md ga op i at vinde, at fjerne konkur-
ved, at du rent faktisk spiller, nar du er af sted. E’;C:Zz?;";:;:;’:; era‘qtr:f:;zz:mtsﬁt::fxger;ve_
Derfor fglger vi DBU's nye princip om ’lige spille- get ret til at spille kamp, og at ingen skal sta ufrivilligt

tid til alle’. Initiativet skal fastholde de yngste laenge pd sidelinjen, fordi de voksne har for meget fokus
medlemmer. DBU har indtaenkt princippet fra u8- pd at vinde kampen.
ul2, men viseringen grund til, at vi ikke skulle

kunne implementere 'lige spilletid til alle’ fra fgr-

ste steevne og frem til ul2.

Det er vigtigt at pointere, at vaerdiprincippet til

enhver tid er en rettesnor eller hjeelpende hand, men at treenerens egen sunde fornuft og kendskab til den
enkelte spiller kommer i fgrste raekke. Traeneren kan fgle det ngdvendigt at tage hensyn til skadede/treette
spillere, flere/feerre indskiftere end pataenkt eller der kan vaere tale om individuelle hensyn til det enkelte
barn.

| den sammenhang kan vi tage et taenkt eksempel: Der starter en ny spiller pa et ul0. De fleste pa holdet
har spillet i 5 ar. Den nye traner vurderer, at den nye spiller vil have godt af at traene i nogle maneder, sa
denne bedre kan bega sig i kamp og fa en succesoplevelse.

Disse individuelle hensyn ma intet princip ga forud for. Sa der er ingen grund til at finde stopuret frem. Stol
pa hensigterne om ’lige meget spilletid for alle’, for det vil ikke blive tildesat for at jagte et resultat i denne
aldersgruppe. Igen tror vi pa, at det vil vaere en gevinst for alle pa laengere sigt.

DBU bgrnestrategi

Frileg

Vi har en drgm om at kunne facilitere selvtraening og fodbold som fri leg. Vi vil gerne have en klub, hvor ba-
nerne ikke blot benyttes til traening og kamp, men ogsa som “fodbold-legeplads”. Treenerne kan ofte ikke
bruge mere tid end de allerede ggr, sa vi ser det som en mulighed for at aktivere de ressourcer, som vi ved
findes i vores foraeldregruppe.

Konkret har vi oprettet en facebookgruppe med navnet “fri leg”, hvor alle medlemmer og foraeldrene kan
tilmelde sig. Herigennem skal der kunne oprettes begivenheder, og man vil kunne mgdes uformelt og spille
bold. Som klub vil vi gerne levere en boldvogn til formalet og forskelligt udstyr, men det er klart, at der lig-
ger en udfordring i at passe pa klubnggle og ting, men det skaerper blot vores kreative hjerner til at skabe
Igsninger, der ikke forhindrer fodbold og bevaegelse i fritiden. Vi skal se muligheder, ikke begraensninger.
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Sociale aktiviteter

Det bedste hold er SAMMENhold. | vores klub ma fodbold ikke sta alene,

det skal understgttes af sociale aktiviteter. Saerligt inden for holdene, men

0gsa gerne pa tvaers af holdene. Nar vi laver arrangementer for at fa

penge i kassen, sa gar det ikke kun til tgj, kegler og bolde. Det giver ogsa

mulighed for at ansgge om penge til en konkret social aktivitet arligt pa

holdet - ja, vi forventer faktisk ligefrem, at treenere og foraeldre ansgger

os, for det styrker relationerne pa et hold. Pengene skal netop i kassen, for

at blive kanaliseret tilbage til medlemmerne. Vi er ikke en bankboks.

Vi gnsker ogsa, at man kender hinanden pa tvaers af holdene. Ved seniorkampe har vi set bgrn i alderen 5-
15 ar rende rundt i pauserne pa tvaers af kgn og spille sammen, og det er jo hele essensen: At respektere
fysiske forskelle og glaede sig over at spille sammen.

| fremtiden er det et mal for os finde et staevne, hvor alle vores ungdomshold vil kunne deltage samtidig.
Det vil styrke hele klubidentiteten.




Malmandstrzning
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En malmand er en vaesentlig del af et hold, men uanset hvordan vi vender og drejer det, sa kommer vi ikke
uden om, at malmandens rolle afskiller sig fra de gvrige pladser pa holdet. Malmanden har brug for noget
af den samme traening som resten af holdet, men der er ogsa de dele af spillet, hvor malmandens rolle krae-

ver specifik traening, og det vil vi gerne give dem i SB.

Der skal herske en szerlig kultur, nar vi samler klubbens
malmaend. Der er hgj intensitet til vores GK-dage, og
det vil utvivlsomt vaere nogle treette unge mennesker,
som foraeldrene far hjem.

Men det er ogsa vigtigt at fa skabt den her samhgrig-
hed mellem malmandene og traenerne - og ikke mindst
pa tveers af argange og ken.

Derfor vil vi opsaette nogle rammer pa vores GK-dage
med leekkert udstyr, forplejning og nysgerrigheden ef-
ter at dygtigggre sig.

Struktur

Det vil altid vaere ambitionen, at malmanden er
indtaenkt i den daglige traening, men ydermere vil vi
gerne give dem et malrettet boost, som skaerper
motivationen.

Derfor har vi lavet vores eget malmandsteam, som
bestar af vores tre seniormalmasnd, der gnsker at
give videre til naeste generation. Alle 3 malmands-
traenere har gennemgaet DBU’s GK1 uddannelse,
sa de har den forngdne viden og redskaber til at
arbejde med de unge piger- og drenge.

Nar vi tager klubbens unge malmaend fra, sa har vi valgt at

kalde det GK-dag.

Vores malmandsteam har planlagt disse dage, sa malman-
dene mgder et tilrettelagt forlgb, hvor de bliver praesente-

Bemaerk: Udvzelgelse af malmand foregar i
samrad mellem daglige treenere og mal-
mandsteamet. Pa GK-dage gnsker vi at se
dem, der star til dagligt, og ikke blot dem der

ret for nogle grundleeggende malmandsprincipper inden for lige vil prave det. Vil man blot prove at sta,
opvarmning og koordinationstraning, malmandens place- sé er det til den almindelige traening med
holdet.

ring samt gribe, spring- og faldteknikker.

Men der skal ogsa vaere plads til at tage udgangspunkt i den
enkelte spiller og mennesket bag. Hvordan er det at sta pa
mal, og hvilke styrker og udfordringer har den enkelte?

Aldersgraensen vil som udgangspunkt vaere
fra u9 og opefter. DBU anbefaler ikke, at no-
gen vaelges som fast malmand tidligere end
ul2.

Disse ting vil vores malmandsteam drage indsigt i, og de vil
ogsa fplge op pa den enkelte fra gang til gang. Er der ek-

sempelvis tale om en fast u-16 malmand, sa vil det vaere
interessant at se pa dennes udvikling gennem en hel saeson.

GK-dage falder minimum 6 gange arligt. 3 gange i
foraret og 3 gange i efteraret. Malmandsteamet
planleegger dagene for et halvt ar ad gangen. Vi vil
ga langt for at fglge disse dage, men skulle der ske
noget ekstraordinzert, sa vil det kunne flyttes, sa vi
opnar den forngdne kvalitet pa disse dage, og det
kreever trods alt, at alle 3 traenere er der, da vi skal
have delt malmandene i mindre grupper, sa de kan
fa mest mulig opmaerksomhed.
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Trener 1 SB

Uden traenere, ingen klub.

Vi skal derfor ggre vores ypperste for, at man som traener i SB fgler sig godt kleedt pa til opgaven. For at
opna det er det f@rste punkt, at vi er aerlige over for os selv og hinanden. Hvis du vil hjelpe til omkring et
hold, hvilken rolle passer sa bedst i forhold til peedagogik, tid og fodboldfaglige kompetencer. Alle skal ikke
vaere cheftraenere. Pa et bgrne- og ungdoms-

hold er der mange opgaver, sa der kan bade

veere brug for et traenerteam, en holdleder, en

voksen der kan traede til paedagogisk eller

sportsligt, administrativ hjaelp osv. - Bidrager til en god stemning

Vi m3a altid tage udgangspunkt i det enkelte - Som udgangspunkt mgder senest 10 minutter fgr traeenings-
start og g@r treeningen klar

Som forzelder kan du forvente at vores traenere...

hold. Alder, antal spillere, udfordringer og res- - Laver holdudtagelse to dage f@r kamp (ngdsituationer kan

sourcer. Det er vores ansvar at vaere kniv- forekomme)

skarpe omkring sammens&tning, forventnings_ - Kan bega fejl, men har de bedste intentioner og vil ggre sit
. . . bedste for at lzere af sine fejl

afstemning og sammen med jer have den rig-

tige mavefornemmelse, for relationer og kom- * Indhentet bgrneattest pa alle traenere

petencer er en vaesentlig del af at skabe stabile

fodboldhold.

Det andet punkt er, at vi skal understgtte alle vores traenere. Har man lyst til at dygtigggre sig, sa tilbyder vi
traenerkurser, for det er til gavn for bade traeneren, spillerne og dermed SB.

Vi har ogsa treenermgder to gange arligt. Her er der mulighed for at sparre med hinanden, komme med gn-
sker og andet, som styrker vores klub og skaber sammenhgrighed. Sidstnaevnte er ogsa grunden til, at vi har
et frivilligt socialt arrangement arligt for treenere og bestyrelse. Vi ved, at hverdagen er travl, og der bruges
mange timer pa traeningsbanen, men hvis vi trives og fgler os som en del af det samme, sa giver det energi
og mod pa mere.
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Det tredje punkt er tgj. Man bliver selvfglgelig aflannet som traener, men det kan jo aldrig nogensinde gg@-
res op i antal arbejdstimer. Vi er en breddeklub, men vi har valgt at lave en stgrre tgjpakke til traenerne i SB.
Efter samrad med vores traenere er vi opmaerksomme p3, at det er de sma ting, der betyder noget. At man
har vinterjakke, t-shirt om sommeren eller windbreaker til efterarets blaasende maneder. At man ligner hin-
anden med SB-logo, sa alle kan se, hvem vi er til staevner og traeninger. Nar du har vaeret traener i SBi et
halvt ar og vist din forpligtelse, kan du derfor vaelge fra en sadan tgjpakke.

“At veere traener giver mig forngjelsen af at lzere nogle
sk@nne mennesker at kende, og hjaelpe dem hver isaer
videre pad deres fodboldrejse”

Theis 22 ar, treener for ul7 drenge

”Det giver mig en stor gleede at treene mine piger. Jeg
faler ogsd, at de giver noget til en, samtidig med at vi
giver noget til dem. Man lzerer at vaere ansvarsfuld, og
jeg elsker at mgde dem pa skolen eller i ens fritid, fordi
de altid bliver glade og kommer over for at give en
krammer”

Isabella 16 ar, traener for u9 piger

“Det er helt unikt, ndr man har traenet noget bestemt i
flere uger og pludselig.. ud af det bld, ser man det blive
brugt i kamp”

Brian 38 ar, traener for ul3 piger

” Det med at opnd et steerk feellesskab pa holdet er no-
get, der g@r mig stolt. Nar man ser deres udvikling, og
hvordan de suger til sig, sa far man lyst til forbedre sig
og bruge endnu mere tid pd projektet. Det har givet
mig meget at veere traener, for man finder ud af, hvor
meget man faktisk er i stand til, og hvorledes man kan
forme og udvikle.

Jeg elsker det.

Ulrik 22 ar, traener for ull drenge

10
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Forzlder 1 SB

Nar du kommer med dit barn til fodbold for fgrste gang, sa er vi godt klar over, at der er forskel pa jer for-
ldre. Nogle har selv spillet fodbold hele livet, andre har engang spillet, og sa er der ogsa dem, der aldrig
selv har spillet fodbold og som faktisk ikke ved ret meget om det.

Uanset baggrund sa skal | alle fgle jer velkomne og taget godt imod i SB. Nok er det jeres bgrn, der skal
spille fodbold og have lyst til at komme igen, men det er ogsa vigtigt for os, at | trives som foraeldre i vores
klub.. eller rettere jeres klub. Det er i virkeligheden den fglelse, vi gerne vil have, at | tilegner jer. Er | og je-
res barn nye i klubben, s har vi lavet en lille folder med traeningstider, kontaktpersoner samt vaerd at vide.
Det kan veere kontingent, beklaedning eller hvordan du helt lavpraktisk indmelder dine bgrn i klubben.

Alle klubbens hold har en facebookgruppe. Rigtig mange mennesker benytter sig af dette medie, sa det er
en hurtig og nem kommunikationsform for vores traeenere. Har man en facebookprofil, anbefaler vi derfor at
melde sig ind i de grupper, som tilhgrer ens bgrns hold.

DBU’s fodboldapp kan ogsa veere gavnlig at downloade. Her kan du eksempelvis finde en oversigt over klub-
ben og de enkelte holds raekker/staevner, kampprogram med mere. Desuden er der ogsa flere traenere, der
benytter sig af Kampklar, som ligger inde i appen, og her kan man altsa tilmelde sig treeninger og kampe,
ligesom traeneren kan udtage hold herinde.

Vi lader det vaere op til den enkelte traener selv at bestemme, hvorvidt de bruger Facebook eller kampklar
til holdudtagelse, for det er vigtigt med den frihed, sa traeneren trives i det. Spgrg pa det enkelte hold hvis
du eri tvivl.

| sport mgder du modgang.
Det er ikke farligt, men kan
faktisk veere udviklende. Som
hovedregel skal du dog have
et glad barn hjem fra traening,
og selvom vi godt ved, at der
til fodbold uundgaeligt vil
kunne opsta konflikter, der
kraever en paedagogisk tilgang,
sa skal vi alle huske p3, at der
er tale om et fritidstilbud. Vo-
res traenere er fodboldtrae-
nere. Derfor har vi et falles
motto til vores spillere:

Gor dit bedste for at udvikle
dig. Og du ma ikke forhindre
andre i at udvikle sig.

Det minder vi spillerne om,
hvis vi finder det ngdvendigt,
for alle spillere i SB skal fgle
sig tilpas i vores traenings- og
kampmiljg. Og det geelder jo ogsa traenerne, som bruger deres fritid pa at give noget til andre.
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Frivillighed
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Det er fundamentalt, at en klub som vores bliver baret af frivillige kraefter.

Nok betales der kontingent i klubben, men der er ogsa faste udgifter ved at drive et klubhus, have det ngd-
vendige udstyr, holdtilmelding med mere, sa nar klubben eksempelvis betaler eller yder tilskud til sociale
arrangementer pa holdene, til treeningsdragter og andet, sa skyldes det, at vi i Igbet af aret har forskellige
arrangementer og aktiviteter, hvor de frivillige ikke modtager lgn, og dermed bidrager til et overskud, der

kan gg@re gavn hos spillerne.

Klubben har i mange ar haft en stgtteforening ved navn SB’s venner. Denne har eksisteret siden 1966, og
har gennem arene staet bag aktiviteter som eksempelvis Novemberfest. Med stor succes har det i dag vide-
reudviklet sig til Bierfest, ligesom klubben ogsa seelger juletracer og nytarskrudt i slutningen af aret.

Vi synes, at vi er privilegerede, nar det kommer til antallet af frivillige, men
der kan altid bruges flere haender og hjerner. Ikke fordi vi absolut bare skal
finde pa mere og mere, for vi forsgger at balancere mellem fritid, familieliv
og timer for klubben, men flere hjaelpere ggr netop, at de samme frivillige
ikke overbelastes, og samtidig styrker det sammenholdet at veere en del af
en stor gruppe, der lgfter i flok.

Det er i gvrigt ikke alle aktiviteter, hvor formalet er at generere overskud.
De seneste ar har vi ogsa haft frivillige i forbindelse med 'pigeraketten’,
ren by’ og til arbejdsdag i klubben. Vi favner bredt.

Det er naturligt, at mange frivillige er forzeldre, spillere eller tidligere klub-
maend/kvinder, men vi oplever rent faktisk ogsa folk fra lokalmiljget byde

sig til, fordi de gnsker at ggre noget godt for andre. Det er der altsa noget

smukt i.

Vi har en gruppe pa Facebook, som hedder Store Heddinge Boldklub - frivillighedsbank. Denne gruppe har
over 200 medlemmer, men der er plads til flere, og gennem denne vil vores aktivitetsansvarlige sgge hj=lp,

nar der er brug for det.

Tidligere har vi holdt frivillighedsfest.
Lignende tiltag vil fortsaette i fremti-
den, for at veerdseette den vaerdi det

har for vores forening.

Og simpelthen ogsa bare for selska-

bets skyld!
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Brobygning

Nok har vi haft meget fokus pa bgrnestrategien i dette materiale, for vi mener, at man bygger op nede fra,
men det betyder ikke, at vi nedprioriterer seniorfodbold. Pa ingen made. Bgrn og unge skal have noget at
spejle sig i og se op til. De kan se dygtigere fodboldspillere og feterede stjerner pa TV, men nogle gange vil
man ogsa bare gerne se op til noget, der er én mere naert, og disse lokale kulturbaerere har vi mange af pa
herresenior.

For nogle ar siden var hele vores seniorafdeling i knaa med ét enkelt hold tilbage, som tilmed var rgget ned
gennem raekkerne, men med et langt sejt treek og nogle klare vaerdier hvor der skulle vaere plads til faelles-
skab pa tveers af aldre, er vores seniorhold kommet staerkt tilbage. Vi har nu igen to hold, mange til traening
og begge hold har leveret oprykninger, men vigtigst af alt har vi et unikt sammenhold i truppen, som maske
aldrig er set staerkere i klubbens tid.

Herresenior gnsker at give videre og bidrage til at sikre fremtiden. | SB har vi et erklaeret mal om glaede og
leg - det geelder sig her og nu, men ville det ikke vaere fantastisk, hvis det kunne skabe grundlaget for et livs-
langt forhold til fodbold. Helst i SB, men da ogsa i det hele taget. Vi har veteranspillere, der treener om sgn-
dagen aret rundt. At overveere dem har skabt en inspiration til vores malsaetning.

Men det er vigtigt, at vi konkret binder klubben sammen. Brobygning: Det er centralt for os.

| praksis betyder det, at vi lige nu har flere seniorspillere tilknyttet som traenere. Malmandstraeningen vare-
tages ogsa af vores seniormalmaend. Det kommer aldrig til at blive enten eller. Der er brug for seniorer, for-
2ldre og andre uden relation til at varetage traningen af klubbens mange hold, men vi vil rigtig gerne have
nogle seniorer tilknyttet, fordi det forener os.

Derfor arrangerer vi ogsa én gang arligt aktiviteten ’senior traener ungdom’.

Pa samme dag og tidspunkt traenes alle klubbens hold af seniorspillerne. Det er ikke alle, der har tid til at
veere traenere i hverdagen ved siden af egen fodbold, men en enkelt dag kan alle bidrage til, sa dette initia-
tiv holder vi meget af, og det giver de seedvanlige traenere en mulighed for at se spillerne med andre gjne.

| fremtiden gnsker vi ogsa at fa vores kvindesenior tilbage pa stabil fod. Vi star klar til her og nu at etablere
et seniorhold, men har ogsa erkendelsen af, at der maske skal plantes fr@. Der er nemlig solide pigehold pa
vej op fra ungdomsafdelingen, hvor vi er sikre pa, at mange af disse vil fastholde det livslange forhold til
fodbold, men skulle vi inden da fa en henvendelse fra kvinder, der vil prgve at starte et seniorhold, ma det
meget gerne ske i Store Heddinge Boldklub. Pa den made vil det ogsa kunne skabe brobygning i vores pige-
afdeling.
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Sponsor

Vi er hverken en Superligaklub eller landsholdet. Vi kan ikke tilbyde VIP-billetter. Vi kan ikke afholde spon-
sormiddage med landsholdsspillere, og vi kan ej heller tilbyde landsdaekkende reklameveaerdi.

Men vi kan noget andet, som er til gavn for din virksomhed.

Vi driver en sund fodboldklub, som fastforankrer voksne og barn i lokalmiljget, vi arrangerer Bierfest som
samler den stevnske befolkning pa tveers af kgn, alder og byer, og vi tager socialt ansvar for at fastholde de
unges interesse i en sund holdsport frem for uhensigtsmaessige alternativer.

Vi g@r vores for, at Stevns er et godt sted at bo og ligeledes et sted, hvor nytilflyttede bgrnefamilier finder
det attraktivt at bo.

Det er altsa til gavn for alle lokale virksomheder. Vores medlemmer er ogsa jeres kunder.

Der rummes selvfglgelig forskellige sponsorer og sponsorater. Nogle har de-
res logo pa et tgjsaet, andre har en bande pa stadion, men vi tgr ogsa godt at
teenke ud af boksen. Det handler selvfglgelig om, at vi varetager de samlede
sponsorers interesser, sa der ikke forskelsbehandles, men det er altid inte-
ressant at kigge pa den enkelte virksomheds muligheder for ydelse, da der
maske kan sammensaettes andre pakkelgsninger til glaede for alle. Vi er altid
abne for dialog.

Sponsorater er et vigtigt, men ogsa tidsmaessigt stort omrade. Derfor gnsker vi at etablere et udvalg, der
varetager det sammen. Vi arbejder pa konstant at udvikle os, og se i hvilken grad vi kan skabe relevante
netvaerk gennem vores sponsorer samt give maksimal lokal reklamevaerdi. Bade fysisk ved boldklubben,
men ogsa pa vores digitale platforme hvor iseer vores Facebook nyder stor opmaerksomhed fra vores cirka
1300 fglgere.
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Dommerhjealp

Hvis du har et problem; sa Igs det!

Det har vaeret vores optik pd dommersituationen, hvor vi
har oplevet traenerne bruge for meget ungdig tid pa at for-
spge at skaffe dommere til vores bgrne- og ungdoms-
kampe.

Men det er jo ikke den type opgaver, som vi gnsker, skal
fylde hos vaeres traenere. De skal bruge tiden pa traening,
kamp og relationer til spillerne.

Vi respekterer ogsa, at flere foreeldre ikke er trygge ved at
degmme kampe, sa vi har valgt at aflenne dommergernin-
gen. Det kan ggre det attraktivt for eksempelvis vores zld-
ste ungdomsspillere at tage et dommerkursus hos os og
dgmme nogle af de yngre hold ved siden af eller maske i
stedet for at have et fritidsjob.

Vi kommer ikke udenom, at det gger klubbens udgifter. Det
har kraevet en mindre kontingentstigning at kunne lave
denne ordning, men sammenligner man med omkringlig-
gende klubber har vi stadig et af de laveste kontingenter, sa
vi synes, at det er det veerd.

SoMe

Kommunikationsformerne har andret sig meget gennem de seneste ar, og for vores klub maerkes det mar-
kant i forhold til, at vi gennem sociale medier kan mere end blot at levere information - vi kan ogsa give et
stgrre indblik i dagligdagen. Vi benytter os bade af vores hjemmeside,
Facebook og Instagram.
Der kan veere brugere, som ikke anvender sociale medier, sa derfor er
det vigtigt, at vi ogsa har en tilgaengelig hjemmeside, som indeholder
alt vigtig information.
Vi vil egentlig gerne have meget af det samme pa Facebook, men me-
diet er ikke ngdvendigvis lige sa overskueligt, og derfor er det vigtigste
her at fa skrevet nyheder, vist videoer, billeder og i det hele taget dele
gleeden ved at spille fodbold. Det samme bruges Instagram til.

Men vi er ikke ngdvendigvis altid taettest pa den gode SB-historie, sa vi veerdsaetter altid, at foraeldre tager
billeder til staevner eller i anden SB relateret sammenhang. Send billedet til vores SoMe ansvarlige; sa vi pa
den made kan videreformidle den gode historie.
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Samarbejdsklub

Store Heddinge Boldklub er samarbejdsklub med HB Kgge. Dette giver os forskellige muligheder.

Bl.a. arrangerer HB Kgge arligt et antal aktiviteter for samarbejdsklubbernes traenere og bgrn i alle aldre,
herunder Castus Cup, treen som en prof og treenerdag. Vi har ogsa tidligere haft hold ude og overvaere en
turneringskamp med HB Kgges professionelle kvinde- og herrehold.

Vi synes, at det er fint, hvis vi indimellem kan tilbyde vores spillere og traenere nogle anderledes tilbud, som
gerne ma vaere uden for andedammen, men vi veerner ogsa om det, vi selv kan. Vi ser vores klub som et
varigt tilbud for langt de fleste af vores spillere. Det kan vi godt leve op til, men nogle gange lyser et szerligt
talent op, som kan og ogsa selv vil noget mere med sin fodbold. Her vil vi have en forpligtelse til at veere
abne og aerlige. Indga i et samarbejde med vores samarbejdsklub hvor der er et erkleeret mal om at fast-
holde den talentfulde spiller i moderklubben og blandt kammeraterne, sa laenge som det er hensigtsmaes-
sigt.

Ingen er stavnsbundet, men vi anbefaler, at dette kun omhandler de tilfaelde, hvor vi har med en saerligt
talentfuld spiller at g@re. Det kraever sit at treene de fleste af ugens dage, spille uden sine skolekammerater
og bruge meget tid pa transport, sa lad os i feellesskab lave den rigtige plan og kun ggre det aktuelt, nar der
netop er tale om et ekstraordinzert talent, der bade kan og vil mere, sa fodboldlysten forbliver intakt.

For det store flertal geelder det, at hvis du vil
have et lokalt hold i morgen, sa skal du ogsa
bruge det i dag.

Men vi er en breddeklub, sa udvikler vi spille-
ren, der hgrer til pa eliteniveau, sa tager vi det
som et skulderklap og glaeder os pa spillerens
vegne.

Kontaktpersoner

Du har nok bemaerket det. Som udgangspunkt indeholder dette materiale ikke en masse navne pa personer
i organisationen. Vi er privilegeret at have en masse dygtige frivillige, som varetager forskellige roller i SB,
og selvom vi gerne vil fastholde alle disse, sa vil der indimellem vaere en naturlig udskiftning.

I klubbens kantine ligger en lille folder, hvor du finder alle relevante kontaktpersoner i SB samt traeningsti-
der. Den er man velkommen til at tage med hjem. Vi opdaterer ogsa lgbende pa vores hjemmeside.

Vores nuvaerende visioner, som udtrykkes i dette materiale, gaelder selvfglgelig her og nu, men ogsa en ar-
raekke frem; det er netop derfor, vi kalder det for: ‘Den rgd-hvide trad’.

Kilder

» DBU’s bgrnestrategi https://www.dbu.dk/boern-og-unge/boernefod-
bold/ny-strategi-for-dansk-boernefodbold/12-initiativer/

» Dansk Boldspil-Union 1 samarbejde med Team Danmark: Aldersintegre-
ret traning.
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